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Bilan d'orientation jeunes

Parce que votre avenir mérite une boussole !

Pour qu| ? Comment?

Un premier entretien
d'accueil gratuit permet de
présenter la démarche, les

outils, d'échanger sur vos
motivations a effectuer un
bilan d’'orientation.

Pour tout collégien, lycéen P )
P : ’ ‘ our quol ¢
étudiant ou jeune adulte q

qui s'interroge sur son Mieux se connaitre, identifier
avenir scolaire ou ses intéréts, clarifier ses
professionnel. envies, se projeter
sereinement.

LES INFOS PRATIQUES

~

. Le bilan d'orientation est un accompagnement qui permet de
Duree: faire le point a un moment clé de son parcours.

Il aide a mieux se connaitre, a identifier ses forces et les
. aspects de sa personnalité qui peuvent étre valorisés dans
DE 6H A 8H différents métiers, y compris ceux auxquels on n‘aurait pas pensé
spontanément.

Cest aussi l'occasion d'explorer les formations existantes, de
comprendre leurs débouchés, d’élargir le champ des possibles
et de réfléchir a de nouvelles perspectives.

De 3 a 6 semaines, rythme a
déterminer selon vos besoins et votre
emploi du temps.

Tout au long du bilan, le bénéficiaire apprend a répondre a des
questions essentielles :
e Que faire I'année prochaine ?
Délais d'acces selon vos disponibilités e Quelles études ou quel parcours choisir pour atteindre mes
objectifs ?
e QOu est-ce que je veux aller dans les prochaines années ?

Modalités :
e Entretiens individuels en présentiel
ou en distanciel en visio.
e Travail en autonomie entre les
rendez-vous.

A lissue du bilan, un projet d'orientation clair, réaliste et
motivant est défini. Une feuille de route personnalisée permet
de savoir quelles étapes franchir, quelles formations envisager et
comment avancer pas a pas vers un avenir professionnel
aligné avec ses envies et ses atouts. /

Public et prérequis :
A partir de la troisieme, toute personne
en réflexion sur son orientation

(collégien, lycéen, étudiant ou jeune LE FINANCEMENT
adulte).

Tarifs :

@510({ a 680€ J




LE PARCOURS EN 3 PHASES

PRELIMINAIRE / \
* Analyse de votre e Mieux vous connaitre
parcours et votre e Recherche d'informations ¢ Bilan de l'investigation
situation actuelle. sur I'environnement. les e Elaboration du plan
e Définition de vos > e d'action

. métiers e
besoins. e Finalisation du

. e Mesure des écarts entre .
e Co-construction des les hypotheses et leur document de synthése

K objectifs. / \ faisabilité / K /

+ Un entretien avec votre consultant a 6 mois

LES OUTILS & METHODES PROPOSES

~

Vous étes pleinement acteur de votre bilan, accompagné(e) pas a pas pour bétir un projet qui vous ressemble.

e Tests : personnalité, questionnaire d'intéréts
professionnels, de valeurs...

e Mise a disposition de sites internet ressources
organisés par thématique

e Découverte des métiers via le logiciel PARCOUREO
\sur I'orientation et les métiers.

e Rencontre avec des professionnels et stages
d'immersion professionnelle possibles /

DONNEZ VOTRE AVIS

Questionnaire Questionnaire a

d'évaluation en 6 mois

fin de bilan de (entretien de
compétences Ssuivi proposé)

Lieux d’'intervention :
Anglet, Mauléon, Pau, Saint-Palais / Mont-de-Marsan, Saint-Paul-lés-Dax

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : : ' !
Référente handicap : hassiba.guellab@cibcsudaquitaine.net - 05.59.27.39.69 —

SUD AQUITAINE

Contact:
contact@cibcsudaquitaine.net - 05.59.27.39.69 - sieége social : 154 Avenue Alfred Nobel 64000 PAU

(E\L'ensemble des sites et des prestations est accessible et adapté aux personnes en situation de handicap
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